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d’une approche innovante
de partenariat qui sera 

présentée dans un guide et
une formation

Modélisation
pour tester l’approche 

innovante de partenariat dans 
deux programmes

de formation professionnelle en 
communautés autochtones

Projet pilote

auprès des acteurs clés de ces formations issus 
des centres de formation professionnelle, des 
communautés autochtones et de l’industrie 

(entretiens de groupe et individuel)

Test et validation
par le biais de 13 formations en centre de 
formation professionnelle, présentations, 

rapport, avis, articles, etc.

Di4fusion et appropriation

But
Documenter, modéliser, tester
et di1fuser une approche innovante
de partenariat entre des centres
de formation professionnelle, 
des communautés autochtones
et l’industrie

Retombées
Des programmes de formation 
professionnelle en communauté 
autochtone adaptées aux réalités
et aux besoins des élèves

Soutien à la persévérance et
la réussite scolaires des élèves 
autochtones en formation 
professionnelle

Augmentation de la quali@ication
et de l’insertion sociale
et professionnelle
des élèves autochtones

Équipe
Tanu Lusignan, CSPNÉA/FNAESC
Chantal Martin, PROCEDE
Jessie Lepage,  Xavier-Michel
Grisé, Andréanne Gagné, 
Sylvain Bourdon et
Jo Anni Joncas, UDS

de partenariats innovants en 
formation professionnelle dans

quatre Centres régionaux 
d’éducation aux adultes (CRÉA) en 

communauté autochtone (entretiens, 
questionnaires)

Documentation
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Favoriser la formation professionnelle en contexte autochtone (FFPCA) 


